[ 4
SENA

N

REGIONAL VALLE

Centro Nacional de Asistencla Técnica a la Industria = ASTIN

920FPF-218
Version: 3

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

HABILIDADES BLANDAS.

Programa de Formacién: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION HUMANA PARA EL DESARROLLO DE LAS

Ficha de caracterizacién:

BLANDAS.

Resultado(s) de aprendizaje: 1. DETERMINAR LOS RECURSOS TECNICOS DE ACUERDO CON LOS METODOS Y NORMATIVA.
2. ELABORAR ACTIVIDADES SEGUN HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS Y HABILIDADES BLANDAS PARA EL
DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE TALENTO HUMANO.
3. VERIFICAR LAS ACTIVIDADES CONFORME A LAS HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS Y HABILIDADES

Cédigo de la guia:

Evidencia a evaluar: Establecer planes de accién y evaluar los resultados
Identificacién y reconocimiento de la Normatividad vigente

Nombre/s del Instructor/es: Carolina Maria Ruiz Agudelo

Duracién de la evaluacion: |

[Tipo de evidencia (marcar con una x): |Producto: |

|Desempefio:

| |Ambos: Ix |

2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Serior/a Instructor/a:

» Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evalle con objetividad.
e Comparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, si es necesario, un nuevo momento de evaluacion.
» Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacién.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
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ESTRUCTURA.

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y HERRAMIENTAS DISPUESTAS
EN LA EMPRESA.

DIFERENCIA LAS TENDENCIAS ACTUALES
EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES
BLANDAS, EN LOS

PROCESOS DE MANTENIMIENTO Y
DESARROLLO DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

APLICA INSTRUMENTOS PARA LA
IDENTIFICACION DE TIPOS DE
ORGANIZACIONES Y SU ESTRUCTURA,
SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
HERRAMIENTAS DISPUESTAS EN LA
EMPRESA..

APLICAR LA GESTION DE
HABILIDADES BLANDAS EN
LOS PROCESOS DE
MANTENIMIENTO Y
DESARROLLO.

ELABORA PLAN DE MEJORAMIENTO PARA
EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES
BLANDAS EN TALENTO

HUMANO.

IDENTIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACION

APLICAR LA GESTION DE HABILIDADES
BLANDAS EN LOS PROCESOS DE
MANTENIMIENTO Y DESARROLLO.

SLANTEAR TECNICAS EN EL
JESARROLLO DE LAS
1ABILIDADES BLANDAS.

PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORA
EN EL MANTENIMIENTO Y DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO.

PLANTEAR TECNICAS EN EL DESARROLLO
DE LAS HABILIDADES BLANDAS.

VALIDA MEGATENDENCIAS DEL TALENTO
HUMANO, EN EL DESARROLLO DE
HABILIDADES BLANDAS.

fALIDAR MEGATENDENCIAS
JEL TALENTO HUMANO, EN
iL DESARROLLO DE

PROPONER  ALTERNATIVAS DE
MEJORA EN EL MANTENIMIENTO Y

DEL TALENTO
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